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Ausgangsituation:

Die digitale Transformation und die

Globalisierung führen zu permanenten

rasanten technologischen, ökono-

mischen und gesellschaftlichen Ver-

änderungen. Zur Stärkung der Wett-

bewerbsfähigkeit müssen (Produktions-)

Unternehmen diese neuen Anforde-

rungen erkennen und integrieren.

Unternehmen begegnen dieser Heraus-

forderung unterschiedlich.

Damit Unternehmen schnell Ver-

änderungsprozesse bewältigen, effektiv

Innovationen hervorbringen und sich

erfolgreich weiterentwickeln können,

bedarf es unter anderem einem Wandel

der Organisation. Dieser umfasst neben

neuen und modernen Formen der

Organisation auch eine veränderte

Vorstellung von Führung.

Deine Aufgaben:

▪ Du recherchierst die relevanten und

neuen Organisationsformen und

-strukturen

▪ Du erstellst eine systematische

Übersicht dieser und kategorisierst

diese nach ihrem Einsatzbereich

▪ Du beschäftigst dich mit der

Konzeptionierung von Strategien zur

Einführung

Deine Voraussetzungen:

▪ Sehr gutes Studium in Wirtschafts-

ingenieurwesen, Betriebswirtschafts-

lehre oder vergleichbares

▪ Motivation, Einsatzbereitschaft und

Eigeninitiative für ein aktuelles und

spannendes Thema

▪ Selbstständige und sorgfältige

Arbeitsweise

Studien-, Bachelor- oder
Masterarbeit

(ab sofort)

Moderne Organisationsformen

und -strukturen

Deine Bewerbung:

Ist Dein Interesse geweckt? Sende ein Motivationsschreiben mit aktuellem Notenauszug,

Lebenslauf und relevanten Zeugnissen an:

René Sauer, M.Sc.

Raum PB-A 304

Telefon +49 (0)170 873 4099

rene.sauer@uni-siegen.de


